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Année de labellisation
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Pays et ville
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Catégorie de compétition       Choisissez un élément. 

Titre du projet 
[bookmark: Texte3]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

Axe ISO 26000 concerné (voir annexes)
[bookmark: Texte4]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

[bookmark: Texte6]Date de soumission :  Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

Date limite : 10 octobre de l’année en cours.
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[bookmark: Texte19][bookmark: Texte20]Mail : adresse mail                                            Tél : cel + fixe si possible 


1. Introduction, contexte et problème visé (1/2 page maximum)
[bookmark: Texte1]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire 

2. Bénéficiaires ou publics-cibles
[bookmark: Texte2]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

3. Implication des bénéficiaires ou publics-cibles
[bookmark: Texte7]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

4. Nombre de collaborateurs directement impliqués dans la réalisation
[bookmark: Texte8]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

5. Fonctions des collaborateurs directement impliqués
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6. Description du projet (1 page maximum)
[bookmark: Texte10]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

7. Objectifs initiaux 
[bookmark: Texte11]Zone à éditer, aller à la ligne pour chaque objectif
8. Actions concrètes
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9. Impacts mesurables (bénéfices concrets de votre projet)
[bookmark: Texte13]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

10. Innovations et originalité 
[bookmark: Texte14]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

11. Quels Objectifs de Développement Durable (ODD) touchés ? (voir annexes)
[bookmark: Texte15]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

12. Défis rencontrés
[bookmark: Texte16]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

13. Perspectives pour l’avenir
[bookmark: Texte17]Zone à éditer, cliquez et commencez à écrire

14. Éléments de preuve
Joindre les éléments que vous avez (photos, vidéos, documents justificatifs, certificats, rapports d’audit, témoignages, revue de presse, etc.) dans un dossier ou coller dans le présent document, les liens permettant d’y accéder.



Annexe 1 : 7 Axes ISO 26000 du ROSA
Axe 1 : Gouvernance responsable
La gouvernance responsable repose sur une gestion transparente, éthique et inclusive des organisations. Elle implique des mécanismes clairs de reddition de comptes, une communication ouverte sur les décisions stratégiques, et la participation active des parties prenantes à la prise de décision. Ce mode de gouvernance favorise la confiance, renforce la crédibilité et garantit une conduite alignée sur l’intérêt collectif et la durabilité.

Axe 2 : Respect des droits humains
Cet axe vise à assurer la protection et la promotion des droits fondamentaux de toutes les parties prenantes. Il s’agit de prévenir toute forme de discrimination, de garantir l’égalité des chances, de respecter les libertés fondamentales et de veiller à des conditions de travail sûres, équitables et respectueuses de la dignité humaine.

Axe 3 : Environnement de travail sain, équilibré et valorisant
Créer un environnement de travail épanouissant suppose de garantir la santé et la sécurité, de promouvoir l’équilibre entre vie professionnelle et personnelle, et de reconnaître la valeur des collaborateurs. La formation continue, le bien-être physique et mental ainsi que la possibilité d’évolution professionnelle constituent des leviers essentiels pour attirer, motiver et fidéliser les talents.

Axe 4 : Durabilité des ressources et lutte contre la pollution
La protection de l’environnement passe par une gestion responsable des ressources naturelles et une réduction des impacts écologiques. Cet axe encourage l’efficacité énergétique, la réduction des déchets, l’adoption d’énergies renouvelables et la sensibilisation de tous à la préservation de la planète, tout en intégrant ces enjeux dans la chaîne d’approvisionnement.

Axe 5 : Comportement éthique et loyauté
Les organisations doivent adopter des pratiques commerciales fondées sur l’intégrité, la transparence et l’équité. Cela inclut la prévention de la corruption, la mise en place de codes de conduite clairs, et l’instauration de relations de confiance avec les partenaires, les fournisseurs et les clients, afin de garantir des transactions loyales et responsables.

Axe 6 : Intérêts des usagers, clients et consommateurs
Cet axe vise à protéger et satisfaire les usagers en assurant la qualité et la sécurité des biens ou services. Il implique la transparence sur les produits, la protection des données personnelles, et l’accessibilité économique et géographique, afin de garantir des relations de confiance et un service équitable à tous les consommateurs.

Axe 7 : Responsabilité envers la communauté
Les organisations sont appelées à contribuer activement au développement socio-économique des communautés locales. Cela passe par des projets à impact social positif (éducation, santé, emploi), le soutien à des initiatives citoyennes, la création d’emplois locaux et des partenariats avec des acteurs associatifs, renforçant ainsi la cohésion sociale et le bien-être collectif.


Annexe 2 : Objectifs de Développement Durable (ODD)
	ODD
	Titre / Nom
	Courte description

	ODD 1
	Pas de pauvreté
	Éradiquer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde.

	ODD 2
	Faim “zéro” 
	Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition, promouvoir une agriculture durable.

	ODD 3
	Bonne santé et bien-être 
	Assurer une vie saine et promouvoir le bien-être de tous à tous les âges.

	ODD 4
	Éducation de qualité 
	Assurer l’accès de tous à une éducation de qualité inclusive et équitable, promouvoir les opportunités d’apprentissage tout au long de la vie.

	ODD 5
	Égalité entre les sexes 
	Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et filles.

	ODD 6
	Eau propre et assainissement
	Garantir l’accès de tous à l’eau et à l’assainissement, gérer durablement les ressources en eau.

	ODD 7
	Énergie propre et d’un coût abordable 
	Garantir l’accès à des services énergétiques fiables, durables et modernes à un coût abordable.

	ODD 8
	Travail décent et croissance économique 
	Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et le travail décent pour tous.

	ODD 9
	Industrie, innovation et infrastructure 
	Bâtir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable et encourager l’innovation.

	ODD 10
	Inégalités réduites 
	Réduire les inégalités au sein des pays et d’un pays à l’autre.

	ODD 11
	Villes et communautés durables 
	Rendre les villes et les établissements humains inclusifs, sûrs, résilients et durables.

	ODD 12
	Consommation et production responsables 
	Établir des modes de consommation et de production durables.

	ODD 13
	Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques 
	Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions.

	ODD 14
	Vie aquatique 
	Conserver et utiliser de façon durable les océans, les mers et les ressources marines.

	ODD 15
	Vie terrestre 
	Gérer durablement les forêts, lutter contre la désertification, stopper et inverser la dégradation des terres, et mettre fin à la perte de biodiversité.

	ODD 16
	Paix, justice et institutions efficaces 
	Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et inclusives, assurer l’accès à la justice pour tous et mettre en place des institutions efficaces, responsables et inclusives.

	ODD 17
	Partenariats pour la réalisation des objectifs
	Renforcer les moyens de mise en œuvre et revitaliser le partenariat mondial pour le développement durable.
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